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“青年延吉”人才政策涵盖就业、安居、生活等多方面。政策中的青年人才”指来延就业定居、投资创业并满一年以上，具有全日制本科以上学历，35 周岁以下人群；高学历（博士）、高职称（副高级以上）人才年龄放宽至 40 周岁。
一是购房优惠方面，购买首套自用住房的，享受总房款10％的购房优惠。同时，在公积金、贷款等方面也有相应优惠。二是临时安居补助方面，来延工作的青年人才，可申请享受免租金入住人才公寓1年，租住商品房给予1年6000元的一次性租房补助。三是购车补贴方面，购置个人首台自用新车，购车款10万元以上的补贴1万元，10万元以下的补贴5000元。四是留延就业补贴方面，延大毕业生留延就业，被我市中小微以上企业聘用后，还可以申请个人补贴，标准为全日制本科生200元/月，全日制硕士研究生500元/月，博士研究生1000元/月。五是企业人才补贴方面，在重点企业任职的青年，享受全日制本科生最高1万元、全日制硕士研究生最高3万元、博士研究生最高5万元的个人补贴；企业的高级管理人员和高级技术人员，将个人所得税中对地方财力贡献部分，全额用于奖励个人。六是创业补贴方面，青年创业可享受个人最高额度为30万元的创业担保贷款，合伙创业的高校毕业生，可申请总额度不超过400万元的创业担保贷款。“青年延吉”政策的各类奖励补贴标准和资金投入保障已经达到现阶段我市最高水平。（七是招才引智工程。通过招才引智进入延吉市机关单位工作的毕业生可享受本科生8万元、硕士研究生9万元、博士研究生10万元的人才津贴。并给予每月500元的租房补助或提供人才公寓。租房补助发放期限不超过3年。）

